
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 5,8,10

国籍や男女差別のない在留外
国人の正規雇用企業の推進、
在留外国人市場の活性化によ
る地域経済の成長

2025年迄に正社員雇用の目安
となる日本語検定N3の合格者
を100名の実現に向けて教育支
援をする。

社会 4,11
多文化・国際交流イベントの
開催

社内多文化系勉強会を月1回
異文化交流会イベントを年１
回

環境 7,12
社内消耗品等の省エネル
ギー、リサイクル品へ切り替
え推奨

2025年迄に
照明のLED化100%
リサイクル品への切り換え
・名刺等の印刷用紙
・ペーパータオル等衛生品
・インクトナー等消耗品

取組・
活動内容

一般社団法人Project INTEGRAでは、日本に住み仕事をし子育てもしている在留外国人
へ様々な支援活動をしております。少子高齢化で多くの中小企業が人手不足・後継不
足の問題を抱えています。その解決策の１つとして国籍や性別に関わらず平等に人材
の育成をする仕組みを作り、在留外国人と日本人が国籍や性別等の差別なく共に働け
る職場環境を作り、会社内を国際化し、その地域を国際化させ、日本社会全体が国際
化することを目指し日々活動しています。その為に必要な日本語及び日本文化教育、
キャリア教育、ビジネスマナーセミナー等を行っています。

一般社団法人Project INTEGRA


