
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1、8、9 積極的な新卒採用、中途採用
2030年まで
年間採用人数10人

社会 4、8、9
社員の資格取得を支援し技術
力・品質力の向上

各分野の対象資格保有率50％
(2030年まで)

環境 9、12、13、15 ペーパーレス化の推進

・給与明細書を電子化(2022年
まで)
・本社のコピー用紙使用量を
2020年より30％削減(2025年ま
で)

取組・
活動内容

弊社では2021年1月に「株式会社テクノアルファSDGs宣言」を制定し、以下の方
針について重点的に取り組むこととしております。

・社員一人ひとりが能力を最大限発揮できる様に、職務や役割に応じた人材育
成をすることにより、モノづくりの技術革新に貢献してまいります。
・全ての従業員が健康的でやりがいをもって活躍できる職場環境の整備に努
め、ワークライフバランスを実現してまいります。
・地域社会のパートナーとして、社会貢献活動を通じて地域と共に繁栄すると
ともに、環境に配慮した活動を行ってまいります。
・当社の技術力を集結し、次世代モビリティの社会づくりに貢献することによ
り、環境負荷の低減と高効率な移動を実現してまいります。

株式会社テクノアルファ


