
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 2,9,12
客先でのフードロス低減の為
に、全社で積極的な配送用保
冷車導入。

配送用全車両のうち、保冷車
の割合
80％→100％（2030年）

社会 3,4,5,8,10

各種休暇の取得推進。女性管
理職、シニア人材の積極登
用。定例会議開催による全従
業員からの意見吸収とそれを
反映した役職員一体となった
企業経営の推進。

全社員のうち、女性管理職の
割合
0％→10％（2030年）

環境 2,12,14,15

規格外品等の流通機会創出や
当社専用の折り畳みコンテナ
を利用した商品配送により、
資源ゴミ発生削減に努めてい
ます。

規格外品の仕入割合
10％→20％（2030年）
外食事業部でのコンテナ出荷
割合
92％→98％（2030年）

取組・
活動内容

仕入から加工、保存、梱包、配送まで全てのプロセスにおいて妥協はいっさい
許さない、最高品質の商品・サービスをお届けすることに心を注いでいます。
「食」の流通に携わる会社として、生産・サプライチェーンにおけるフードロ
スを減少させ、食料の無駄を抑制し、商習慣の見直しを含めた環境整備に努め
ていきます。また、性別年齢に関わらず、全ての従業員が常にモチベーション
を高く持ち、活躍及び成長できる環境づくりに努めていきます。
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