
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ２，９，１２ おからの有効利用

豆乳を製造するときにできる
オカラを資源として活用、さ
らに新たな価値を高めて社会
へ提供する。(2023年9月まで)

社会 ５
女性社員の活躍推進
働きやすい職場環境の整備

・管理職（課長級以上）に占める女
性の人数を5 名以上とする。(2025年
3月まで)
・男女ともに育児や介護と仕事を両
立できるよう年1 回以上制度の周知
活動を行う。(2025年3月まで)

環境 9,12 環境負荷の低い製品の開発
・持続可能な容器包装の開発
・植物由来の原料を使った製
品の開発(2023年9月まで)

取組・
活動内容

マルサングループは『健康で明るい生活へのお手伝い』の企業理念のもと、持
続可能な社会の発展のため事業活動を通じて継続的に貢献する目標として「人
権尊重」「エネルギー・環境」「食と健康」「イノベーション」の４つのテー
マを掲げ取り組みます。
また社会の発展に貢献することを当然の責務、ステークホルダーの期待と考
え、新たに社会に貢献する継続目標を設定し、『食』を通じて社会に必要とさ
れる企業を目指します。

マルサンアイ株式会社


