
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1、5、8、10

国や性別、年齢などに関わらず、全
ての人が安心して働けるよう働きや
すい環境を整え経済に貢献します。
・外国人の積極採用
・女性活躍促進

2025年までに
・英語、ポルトガル語による社内
　書類完全対応
　80％（2021.10時点）⇒100％
・管理職の女性比率を男性と同等
　33％（2021.10時点）⇒50％

社会 1、3、8

自社の発展のみならず、地域の発展
に貢献します。未来を背負う子供達
に社会教育の場を提供します。
・オフィシャルスポンサー
・地元チームのサポート
・町内会特別協力費
・職場見学、職業体験の受け入れ

2025年まで継続
スポンサー契約
職場見学受入　1回/年

環境 11、15

環境保全に取り組み、安心・安全で
暮らしやすい社会を目指します。
・グリーンオフィス
　　環境の向上
・ペーパーレス化
　　社内書類の電子化促進

2025年までに
給与明細書電子発行
52％（2021.10時点）⇒70％

取組・
活動内容

アルゴ株式会社は、「アルゴに関わる全ての人を幸せにすること」を経営理念
とし、人材サービスを行ってきました。雇用を生み出し、地元を盛り上げてい
くことによって地域の発展につながっていくという考えはSDGsに通じるものが
あると考えています。全ての人が安心して働けるよう働きやすい環境を整え、
事業活動を通じて経済発展に貢献してまいります。

アルゴ株式会社


