
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，4，5，8

　従業員一人一人が年齢、性
別に関係なく意見を出し合
い、風通しの良い働きがいの
ある職場環境の構築を推進し
ていく。

社員全員参加の職場会議を定
期的（1回/1か月）に開催す
る。

社会
1，2，3，4，
11，17

1）公園、河川の清掃活動
　 への参加
2）社員の子供を職場に招く。
3）高校生の職場体験受入

1）年6回以上
2）延べ5人
3）1人/年

環境
6，7，11，12，
13，15

1）造園資材の利用
   マルチング、路盤材、肥料
2）伐採した木材の再利用
3）コピー用紙の裏面利用
4）ペットボトルの蓋回収

1）全量の50％以上
2）薪材として資源化
   (全量の50％以上)
3）破損、汚れのないもの
   100％の利用
4）100％
1～4）全て2025年までに

取組・
活動内容

　株式会社庭芳造園は、歴史と伝統に培われた造園技術とその豊富な経験を駆
使して、人々が生きていく上で大切な植物を愛し、造園を通して人々が幸せに
なるためのお手伝いをさせて頂いています。
　自然を愛する企業として環境と経済を両立させ、持続可能な社会の実現に貢
献する事業活動を行っております。

株式会社 庭芳造園


