
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 12,13,15,17 余剰什器の無償譲渡、再利用
余剰什器再利用率（2020年
71.1％→2025年95％）

社会 5,10,11,12

・ダイバーシティの推進（女
性活躍の推進、外国籍のお客
様との契約促進）
・遊休スペースを貸会議室や
コワーキングスペース、オ
フィスへ転換し、教育学習の
場を提供及び働き方の多様性
を提案

・女性リーダー登用率（2020
年→2025年1.5倍増）
・外国籍のお客様へのオフィ
ス・スペース提供（2020年→
2025年2.25倍増）

環境 7,11,13,15
・電気使用量削減
・業務のペーパーレス化によ
る紙の使用量削減

電気、紙使用量削減（2020年
→2025年20％減）

取組・
活動内容

当社は企業活動を通じ、すべてのお客様に対し“ありがとう”と言っていただ
けるサービスを提供し、価値ある社会への貢献を目指すことを経営理念として
おります。貸会議室事業においては、教育機会の平等、生涯学習の推進への貢
献を目指し、レンタルオフィス、コワーキングスペース事業の推進において
は、多様な働き方を提案しています。
また、社内では、電気使用量削減、業務のペーパーレス化等で環境保全につい
て取り組み、高い女性登用率の維持、ワークスタイル変革を通して、仕事とプ
ライベートを両立できる、働きやすい職場づくりに努めています。

株式会社オフィスパーク


