
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，4，5，8

スタッフのスキルアップのた
めバックアップを費用面、環
境面で積極的に行い、フレッ
クスやリモートワーク等を導
入し、働き方も選択できる環
境を作っています。

スタッフのスキルアップ（勉
強会１回/月）、業務効率化の
為、パソコン環境の充実（来
年度内にリモートワーク用１
台/人）

社会 11，13，15，17
地域の活動へ積極的に参加
し、地域の防犯、防災、活性
化に努めています。

地域活動の参加と、地域の他
業種とも連携し、地域貢献の
ための活動も行う。
（１回/月）

環境 11，12

空き家（商店街等も含む）対
策に取組み、空き家がもたら
す環境への問題や資源の再利
用等様々な面から周知活動を
行っています。

空き家についての周知活動
（１回/月）を行い、地域との
連携もできるように活動す
る。

取組・
活動内容

小島設計は、社会問題にもなっている空き家について設計事務所として早くか
ら取り組み、当社空き家相談士による空き家の維持管理や活用等の周知活動を
行っています。空き家は、今後ますます増加すると考えらますが、地域の活性
化、環境面等様々な角度から、住み続けられる街づくりの達成につながる活動
をして参ります。また、スタッフについては技術面だけではなく、様々なスキ
ルアップのためのバックアップも積極的に行っており、女性スタッフにも働き
やすい環境の提供も行っています。
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