
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
同一賃金・同一労働の外国人
雇用推奨

全従業員のうち外国人の割合
2％(2021年)→10％(2025年)

社会 4・5
技能実習生受入れ・資格取得
支援・ハラスメント対策・相
談窓口の設置

積極的に外国人を受入れ資格
取得支援に取組む(2025年まで
毎年)
従業員満足度アンケートの実
施　4回/年(2025年まで毎年)

環境 12
給与明細電子化によるペー
パーレス化

新しい労務システムを導入し
て給与明細を電子化する。
(2022年10月までに実施)

取組・
活動内容

株式会社ｉ＆ｆホールディングスでは、医療福祉業界の発展の貢献しながら、
みんな(従業員や利用者様)を笑顔にし、新しい価値を創造する経営を目標に、
医療福祉の現場を元気にするという気持ちをもって日々仕事に取り組んでいま
す。特に重点的な取組として、外国人の従業員採用し、人材不足の解消して全
ての人が働きやすい職場づくりを進めています。

株式会社　i&fホールディングス


