
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1,8
外国人従業員が母国にて指導者と
して就業できる人員の育成

2030年末までに5名育成

社会 3,11 上級救命技能者取得 社員6名(2021年)→9名(2027年)

環境 13 次世代自動車の導入
営業車のうち次世代自動車の割合
10％(2021年)→50％(2027年)

取組・
活動内容

中央測範株式会社では、モノづくりの要となる「測定」という分野を通じて産業発展や社会貢献につなが
る目標達成の為に挑戦し続けています。従業員と共に働きやすく、携わる全ての人が活躍できる職場づ
くりを目指し、SDGsを掲げ日々努力しております。
具体的な取り組みとして、外国人従業員を積極的に採用し雇用の多様性とグローバル企業としての社会
的責任を果たしていけるよう努めています。
また地域住民の方々からも身近で頼れる存在として、地域活動や社会貢献活動を積極的に行い、未来
に繋ぐ持続可能な地域社会の実現に向けて尽力して参ります。
さらには環境負荷の低減として節電や材料・紙の再利用、次世代自動車の導入によるCO2排出量の削
減を行い環境保全活動を常に意識し、地球に優しい企業づくりに取り組んでいます。
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