
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、9

社員が快適に働き続けられるよ
う、職場を整備しAIの導入や既存
システムの改良・拡大を図り、業
務の効率化と無駄の削減に取り組
む。

事務処理でのDX、一括処理シ
ステム導入をすすめ、事務ス
タッフの残業時間3割削減を進
める。(2024年末まで）

社会 4、5

カラーコーディネーター検定、ユ
ニフォームソムリエ検定、外部研
修、様々な地域で行われる展示会
などへ積極的に参加し、従業員へ
の教育と自己啓発に力を入れる。

会社が指定する資格の取得者
の比率を営業・事務スタッフ
において70％以上を実現す
る。（2021年58％→2024年末
70％以上）

環境 12、13

再利用（リユース）できるレンタ
ルユニフォームシステムを提供す
ることで、環境にもやさしくエコ
に貢献できる上に、購入事業者の
コストや管理・保管の手間などの
低減に寄与する。

レンタルユニフォーム採用事
業所を、2021年現在より3年間
で15社増加させる。(2024年末
まで）

取組・
活動内容

クラユニコーポレーションは幸せな未来を目指す為に、SDGsに賛同し行動しま
す。これまで取り組んできた環境活動や社会貢献活動を継続し、「ユニフォー
ム」に関わる人々が共に幸せになる未来を創造し、かつ豊かな社会から豊かな
世界へと繋げていく為に事業を展開し行動していきます。

株式会社クラユニコーポレーション


