
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1.4.5.8

人種・性別・キャリア・年齢
に囚われない人材の確保と育
成

従業員離職率の低減
5.9％（2020年度）
⇒0％（2025年度）

社会 3.11.17

率先して地域の社会貢献活動
に参加し、地域にすむ人々の
くらしの安全や地域環境の美
化

地域清掃活動の実施
年４回
（2025年度まで継続実施）

環境 11.12.13

積極的な省エネ活動や限りあ
る資源の有効活用を通して、
地球の温暖化を防止し環境負
荷の低減

次世代自動車の社用車利用台
数
１台（2020年度）
⇒５台（2025年度）

取組・
活動内容

三河土建株式会社では、「建設人」としての良心に生き、地域社会に奉仕する
という企業理念のもと、1930年の創立以来総合建設業として、建築、土木、設
計、施工の一貫体制をとり着実に一歩ずつ歩み発展を続けてきました。自然を
愛し、人を愛し、豊で快適な地域社会づくりに貢献できることが三河土建の願
いです。また、従業員のワークバランスを考え、働きがいや満足度を高める経
営を目指しています。

三河土建株式会社


