
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8、9
７５歳までの高齢者、外国
人、障碍者問わず分け隔てな
く採用

高齢者、外国人の従業員を常
時合計５人雇用 2025年まで継
続

社会 3
ハラスメント窓口、産業医に
よるメンタルヘルスケア実施

年１回のメンタルヘルスケア
のアンケート実施

環境 7,11,13
ＨＶ車の使用、アイドリング
ストップ、派遣先への乗合形
式での送迎

ＨＶ車を常時５台使用　2023
年までに達成

取組・
活動内容

株式会社東和キャストは、社員の今後の成長を後押しする為、様々な育成制度
を充実させて参ります。そして、働きたい人であれば、何人も働くことの出来
る職場、活躍できる職場、働きやすい職場を目指して参ります。また、常に環
境への配慮を忘れずに事業活動を行っていくと同時に、取引先や地元とのリ
レーション強化を図り、ステークホルダーとのより良い関係構築を目指して参
ります。

株式会社東和キャスト


