
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８，１７

三基工業はワークライフバランスを重視し、
従業員の働きやすい職場環境を作るために、
自分たちで考え、話し合って作り上げれる環
境を常に目指しています。
また、モノづくり・公共工事という、作った
ものが長く残る仕事でもあるため、やったこ
とが形になり、10年20年と残るものになると
いうやりがいが感じられます。

女性の育児休業の取得実績は
あるが、男性の育児休業の取
得は0名であり、2030年までに
1名の取得実績をつくる。

社会 １０

人材不足の解消もあり、技能
実習生を受け入れています。
どのスタッフも本人の努力次
第で平等に評価されるように
しています。

職場見学の機会を年0回から1
回以上実施する。2030年まで
に。

環境 １３、７

営業車はハイブリッド車になってい
ます。また、事務所・工場の電灯は
LED化されており省エネ化を意識して
います。工場の屋根にソーラーパネ
ルを設置し自社利用している他、ク
リーンエネルギーとして売電も行っ
ています。

エコ通勤の推奨！推奨日の設
定を行い、2030年までに年4回
の実施を目標とする。

取組・
活動内容

従業員の働きやすい環境づくりはもちろんの事、女性がいない部署はありませ
ん。「あいち女性輝きカンパニー」にも認定されております。
また、ＳＤＧｓの環境の分野では、太陽光発電、社内のＬＥＤ化、営業社のハ
イブリット車導入などを実施しています。令和３年６月にはこれらの取り組み
で「かりや健康づくりチャレンジ宣言 事業所」として認定を受けています。
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