
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,8

多様性を受容し、本人の能力や技能
に応じて活躍できる職場環境、ライ
フワークバランスの取れた職場環境
の形成を目指す
従業員が健康で長く働くことができ
るよう、健康指導・セミナーの受講
を推進するなど、健康面のサポート
を行う

総合職のうち、女性従業員の割合を
増やす（2021年現在2.6％→2025年ま
でに3.5％）

社員の喫煙者割合を減らす
（2021年現在30％→2025年までに
25％）

社会 4

市内中高生の職場体験の受け入れ未
来の日本の「モノづくり」を支える
子ども達を育て、支援する活動を行
う。

中高校生の職場体験、就業体験の実
施
各1回/年（2025年まで毎年）

環境 7,15
CO2排出量削減へ取り組むと共に、限
りある緑資源を守り、育てる取り組
みを実践する。

事務所及び生産工場（倉庫除く）の
常時稼働照明をLED化
（2030年までに100％へ）

各種申請・図面のペーパレス化によ
る紙使用削減
（前年比10％減を目指す）

取組・
活動内容

ツカサ工業は、粉体の総合エンジニアリング企業として「粉を究めて、新たな価値を。」の企
業スローガンのもと、安全性や衛生面を考慮し、安心してご使用いただける製品づくりを心掛
け、日々研究、開発、改善活動に取り組んでおります。
特に重点的な取り組みとして、主要取引先である食品・医薬品業界へ食品安全衛生基準をクリ
アする高品質な製品を提供し、安全で衛生的な食品・医薬品の安定供給に間接的に貢献するこ
とを目指しています。
事業活動を通じた目標を達成するためにも、まずは自社社員の健康と安全に配慮し、長期的で
安定した雇用の実現を図るべく、職場環境整備にも力を入れています。

ツカサ工業株式会社


