
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
・外国人受け入れ体制の促進
・外国人の離職率の減少

・外国人採用と活用セミナー
の開催　6回/年
（2030年まで毎年）
・紹介者の３年以内の離職率
の維持　＞20％(2023年)

社会 1,4,5,10

・無料職業紹介サービスの提
供
・異文化理解の促進
・女性の雇用機会の増加

・紹介実績人数の増加
98人(2021年)→250人(2023年)
・就活ガイダンスの開催
4回/年（2023年）
・日本人学生・外国人留学生
交流会の開催
4回/年（2023年）
・留学生・企業交流会の開催
6回/年（2023年まで毎年）
・女性紹介実績の比率の向上
43％(2021年)→50％(2030年)

環境 13 ・環境保全活動への参画

・留学生の環境保全意識を高
めるイベントの開催 1回/年
（2030年まで毎年）
・環境保全イベントについて
留学生に周知　4回/年
（2030年まで毎年）

取組・
活動内容

グローバル愛知は、様々な分野のステークホルダーを巻き込みながら、外国人求職者
のための支援ネットワークを構築してきました。行政機関や教育機関、各種団体と
パートナーシップを組むことで、多くの企業と留学生に多様な支援を提供していま
す。【ゴール17】

従来より、日本国内では外国人の就職及び定着が進まないという問題がありました。
この課題の解決に向け、留学生に対しては無料で日本語教育を開催したり、就職ガイ
ダンス等をおこない、就職活動がスムーズに進むよう支援をしています。企業に対し
ては、外国人材の受け入れについてのセミナーや定着支援をおこなうことで、外国人
材を受け入れる基盤を作り、外国人社員の離職を減らすことに貢献しています。
【ゴール4，5，10】

また留学生の中には、金銭的に困窮している学生も多く存在します。日本人と同一労
働・同一賃金の差別のない企業に就職し、正社員として安定した収入とやりがいを持
ち、日本に定住することで貧困の連鎖の脱却に繋がると考えています。【ゴール1，
8】

環境については、ゴミの管理等を徹底している他、環境問題をテーマにした異文化交
流会を開催しています。留学生の環境への意識を向上させ、学んだことがそれぞれの
母国で拡散することを願い活動を行っています。【ゴール13】

一般社団法人グローバル愛知


