
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
５,８，９，
１０，１１，
１６

①全ての従業員が継続的に勤務しやすい環境
づくり②取組や支援制度の周知と提供→従業
員が働きやすく、また長期雇用可能な環境を
整えることで、生活基盤の安定や若者の雇用
促進・教育と雇用均等化に貢献できると考え
る。

・ワークライフバランス推進、女性の自立支
援、育児・介護等を行う社員残業時間の削減
や有給消化の取得に努める
→有給・産前産後休業取得率等の確認を行
い、2026年度までに率の上昇が得られるこ
と、また任意匿名集計による満足度調査で
80％以上の結果が得られることを目指す

社会
３，４，
１２，１７

①地域に根ざし継続的に発展していく企業を
目指し、社会貢献活動にも積極的に参加→健
康・福祉・教育をはじめ、育児や勤労などの
場においてその支持基盤となる

こども１１０番の家、消防署との災害協定→1
年毎に資材準備等を確認し、協定継続を目指
す

毎月の地域清掃、通勤通学路の安全パトロー
ルの実施→月に1度を基準とし12か月ごとに
60％以上の実施を目指す

環境
６，７，１１，
１２，１４，
１５

①建設工事で生じる建設副産物・Co2の削減②
資材の再資源化の実施や適切な産業廃棄物処
理③ペーパーレス化や再生可能エネルギー利
用→地球環境の保全に取り組みます。

毎年度ISO審査を認証
建設リサイクル法やマニフェスト等の順守

→毎年度の審査通過と認証継続を目指す

取組・
活動内容

丸水設備株式会社では、SDGｓの普及啓発を全社で行い、企業活動として目標を
実現できるよう努めます。
ISO14001及び9001認証を継続して行い、持続可能な環境保全および品質管理に
よって人々の生活と健康を守ることに尽力します。
社会・顧客・従業員へ積極的に貢献していき、相互により良い環境づくりに取
り組んでいきます。

丸水設備株式会社


