
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８、９

安全な情報通信を行えるようにする
ためITインフラ基盤への関わりを増
やし、イノベーションの創出により
持続可能な経済成長を目指す
テレワーク促進におけるワークライ
フバランスの実現により雇用を促進
する

全従業員のうち情報通信業への関わ
り割合を維持以上
88％(2020年)→90％(2025年)

全従業員のうちテレワーク可能と認
める者の割合の増加
86％(2020年)→90％(2025年)

社会 ３、４、５
健康経営による健康推進
自己啓発を推進
女性活躍の促進

健康経営優良法人においてブライト
500を目指す(2026年まで毎年)
全従業員の資格取得率向上
53個(2020年)→80個(2025年)
女性雇用の比率向上（全従業員比率)
42％(2020年)→50％(2025年)

環境 １３、１５

テレワーク促進による移動エネル
ギーの削減

紙媒体の使用削減

テレワーク推進にて移動機会減少に
よるCO2削減を行う

紙媒体の使用比率を削減
0％(2020年)→20％(2025年)
※削減割合

取組・
活動内容

株式会社プライムソフトサービスでは、経営を持続可能にするために共創によるビジ
ネスを通じて、社会課題を解決することを目指しています。
SDGsに掲げられる課題は、経済・社会・環境の要素が複雑に絡み合って構成されてお
り、その解決には、社会全体を捉えたデジタルトランスメーション(DX)が重要なた
め、自社の強みを駆使して異業種との協働を通じて社会課題の解決に貢献していきま
す。
主に社会から必要とされる人材の育成と働き方の改善に力を入れ、新たな価値を生み
出すことに力を入れています。この取組により、安定した雇用の維持と持続可能な経
済成長を目指すとともに、SDGsの指標達成に貢献し、スマート社会(Society5.0)を目
指していきます。

株式会社　プライムソフトサービス


