
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５・８・１０
・資格取得奨励
・女性活躍推進

・2025年までに、現場作業に
必要な国家資格取得者8割以上
を目指す。
・実力主義を徹底し、女性社
員の割合アップを図る。

社会 ４・８・１１
・有給休暇取得向上
・作業現場見学希望者の受け
入れ

・2025年、有給休暇取得の対
2021年比10％アップを。　　
・2025年まで、1回/年の現場
作業見学会を実施する。

環境 １２・１３
・産業廃棄物の削減のためリ
サイクル率向上
・保温工事の件数アップ

・2025年、アルミニウムの回
収＆リサイクル率を2021年比
120％を目指す。
・作業件数に占める保温工事
の件数アップを図り、省エネ
ルギーに貢献する。

取組・
活動内容

株式会社氣聖工業は、「技術に終わりはない。限界なんてない。」を理念とし
て、お得意様から機械設置・メンテナンス・保温工事などを承っております。
重量物の搬入等現場作業においては、安全を第一にお客様に満足いただくた
め、作業に誇りをもって取り組んでいます。また、保温工事は「冷たいものを
冷たいまま」「熱いものを熱いまま」運搬できるようにする工事で、エネル
ギーロスを最小にするべく、“少しでも地球に優しい作業”を心がけていま
す。

株式会社 氣聖工業


