
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8、10
ワークライフバランスを実現
した快適な職場づくり

有休休暇の取得率50%UＰ
残業時間30%/年の削減
            (2025年まで)

社会 4、5、9
人材育成
会社負担による従業員の資格
取得支援

空間デザインや効果的な運
営・演出、最終的なコスト配
分までをトータルにプランニ
ングするために複数資格を持
つ従業員を50％増加させる
（2030年まで）

環境 7、13、15
グリーンブースプロジェクト
の推進

冷暖房温度調整
コピー用紙使用量20%/年の削
減(2025年まで)

取組・
活動内容

エクスキューブ株式会社では、効果的で効率的なセールスプロモーションを行
い、お客様の事業活性化にを図ることで地域に貢献していきたいと考えており
ます。
取組として、展示会・イベント等での魅力的な空間デザインの提供を通じた緑
化活動への貢献や従業員の当社での働きがいの充実を図っています。これを通
じて安定雇用の維持と持続可能な経済成長を目指しています。

エクスキューブ株式会社


