
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8
外国人労働者の積極的採用
（40％）

期日：2030年
目標：外国人労働者の採用率
を50％へ向上

社会 3.5.8.10

有給休暇の取得（30％）
外国人労働者の積極的活用と
継続

期日：2030年
目標：有給休暇の取得率を
100％

環境 7.13
LED照明の導入（実施済み）
通勤を徒歩又は自転車にする

職場近くへの借家支援補助
(出勤時のCO2排出の削減)
期日：2030年
目標：補助率４０％の維持

取組・
活動内容

「明日の日本を支える職人へ、一緒に成長していきましょう」をモットーにSDG
ｓ視点を取り入れ社会に貢献しております。
鋳造とは多岐にわたるモノづくりの基幹産業です。職人の人口は少なく、ダイ
バーシティ（多様性）の一環として、早い時期から外国人従業員を採用してい
ます。多様な働き方を活かすため、リーダー育成の強化、働きやすさを重視
し、継続的な技術継承を目標に取り組みます。
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