
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 １２

・つくる責任　つかう責任
　高齢者雇用について　本人が希
望すれば定年後も引き続き雇用す
る。
・コピー用紙削減、節約・再生紙
使用しています。

・74歳現役で仕事をしている方が
居ますので、元気でやる気のある
人に対しては、継続雇用を目指し
ます。
・ペーパーレス化を強化してコ
ピー用紙を削減、節約し裏紙も使
用して用紙の使用量を減らしてい
ます。
　コピー用紙毎年２％削減する
　2022年→2025年 8１％減

社会
４、　　　　　
１１

・社内教育、啓発セミナー
　社内教育（技能特別教育、）を
実施しました。
・住み続けられるまちづくりを
　地球環境温暖化防止対策として
タデック太陽光発電所を建設して
おります。
・太陽光発電所の見学受入れをし
ていきます。

・新人教育、自己啓発セミナーを
受講させスキルアップを目指しま
す。
・自社太陽光発電所の下で、農業
を実施していきます。
・太陽光発電所見学の受入れ実施 
2回/年 2025年まで毎年

環境
７、　　　　　
１３

・エネルギ―をみんなにそしてク
リーンに
　太陽光発電の普及により地球の
温暖化防止と環境保全の推進を目
的に活動します。
・気候変動に具体的な対策を
　再生可能エネルギー、蓄電池、
ＣＯ2削減、省エネ、節電、エコ
ドライブ、フロンガス回収などし
ていきます。

・太陽光発電システムの施工、自
社発電所の営農型太陽光発電パネ
ル下で野菜工場も稼働し始めてお
り、LED照明により葉物野菜等を
無農薬にて栽培し出荷していま
す。今後も拡大していきます。
　自社で使用する電力を自社の太
陽光発電で全て賄う
　RE100の達成を2023年までにEV
車、FCVハイブリッド車を3割以上
使用。

取組・
活動内容

株式会社タデックは、太陽光発電の普及により地球の温暖化防止と環境保全の推進を
目的に平成８年に会社を設立した。会社設立当初から環境貢献する目的で積極的に事
業に取り組んで来ました。事務所の照明をＬＥＤ照明に取り換えて、空調機も省エネ
タイプの機種に取替しました。
自動車の一部をＣＯ2削減の為にプラグインハイブリッド車とＥＶ車にしております。
従業員には、社内教育、啓発セミナーを実施、定年後も働けるまで継続雇用していま
す。タデックは、出来る事から着実に活動し、積極的に取り組んでいます。

株式会社タデック


