
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ⑤⑧⑩
あらゆる雇用条件で差別しな
い体制を構築

全従業員のうち女性の割合
10％（2021年）
→30％（2030年）

社会 ⑪⑰
地域行事への積極的な参加・
関与

地域行事への参加　1回/年
（2030年まで毎年）

環境 ⑬
①エコカーの導入
②証明のLED化

①事業用車両のうち、エコカーの割
合
20％（2021年）→50％（2030年）
②社内照明のLEDへの切替
20％（2021年）→70％（2030年）

取組・
活動内容

株式会社トーアハウジングでは、地域に密着した営業実績から確かな不動産情報を、
専門スタッフによるきめ細やかなサービスとともに提供することで、持続可能な社会
の実現に貢献してまいります。雇用面では、男女関係なく活躍でき、働き甲斐のある
職場環境の実現と働く従業員とその家族が幸せである働き方を求め、社内体制に取り
組んでまいります。環境面では、ペーパーレス化や、省エネ設備への切替等事業活動
の中で使用するエネルギー削減に努め、環境負荷低減に取り組んでまいります。最後
に、地域密着をモットーにしていることから、積極的な地域社会への参加・関与によ
り、地域経済の活性化に貢献してまいります。

株式会社トーアハウジング


