
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
８，１１、
１２

地産地消朝食の導入による地
域の活性化、及び自治体との
災害協定締結による安心・安
全なまちづくりへの貢献

【2030年の目標】
・運営する全ホテルへ地産地
消朝食の導入
・店舗展開地域の都道府県と
の災害協定締結

社会 ３，４，８
従業員の健康推進の取り組み
（健康経営）及び若者の人材
育成の取り組み

【2030年の目標】
・健康診断の有所見率0％
・中高生等の職場体験受け入
れ　年間100件

環境
７，１３，
１４，１５

再生可能エネルギーの導入、
使い捨てプラスチック製品の
使用量低減及び廃棄物の削減
によるCO２排出量の削減

【2030年の目標】
CO2排出量の削減
（2013年度比46％削減）

取組・
活動内容

当社は、グリーンズグループ2030年CSR宣言「『環境にも人にも優しいホスピタ
リティあふれる企業』を目指します」を掲げ、その実現を通じて、ステークホ
ルダーの皆さまへの価値創出、企業価値の向上を実現していきます。また、
「環境」「コミュニティ」「人」「サービス」のテーマごとに下部委員会を構
成し、重点テーマ実現のための活動を推進していきます。
・【環境】『グローバルスタンダード』な環境企業を目指す
・【コミュニティ】コラボレーションを通じて、店舗展開地域と当社事業の活
性化を図る
・【人】多様な人材が活躍できる環境が整備され、観光分野における2030年労
働問題を克服する
・【サービス】健康で実りある、心も身体も元気になるサービスを提供するこ
とで、QOLの維持向上に貢献する企業

コンフォートホテル名古屋伏見
（株式会社グリーンズ）


