
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済

7

8

9

･太陽光発電による再生エネル
ギーの供給を継続する

･シニア層(65歳以上)が活躍でき
る環境を維持する
･シニア層(65歳以上)が持つ技術
を次世代に伝承する

･環境や安全･安心に配慮した新技
術･新工法の導入を進める

･太陽光発電による電力供給実績
として、月間平均(4月～3月)｢
3,500kWh／月｣を維持する

社会

4

5

･地元豊橋市への若者定住促進に
向け、若手社員の資格･免許取得
に向けた自己啓発支援および、｢
豊橋市奨学金返還支援制度｣によ
る支援を継続する

･男性の｢育児休業｣の取得促進を
図る

･豊橋市奨学金返還支援制度補助
対象者への支給割合改善
　(2020年度)｢対象者なし｣
　　⇒(2025年度)｢100%｣

･男性社員の｢育児休業｣取得対象
者の取得割合改善
　(2020年度)｢取得なし｣
　　⇒(2025年度)｢100%｣

環境

7

15

17

･Co2削減に向け、電気自動車の導
入および、｢Co2フリーメニュー電
力の購入｣を継続する

･周辺道路･公園･神社などの清掃
活動への参加

･協力会社と共に成長する環境の
整備
･地域社会への貢献活動の継続

･Co2削減のため、｢Co2フリーメ
ニュー｣電力の購入実績として、
月間平均(4月～3月)｢2,900kWh／
月｣を維持する

取組・
活動内容

私たちの生活舞台(ライフステージ)は、私たちが住むこの街であり、その街の中で
人々が暮らす家です。当社は大正12年の創業以来、愛知県東三河地方に根ざした企業
として｢街づくり｣・｢家づくり｣に取り組んでまいりました。
そこには、この街を生活舞台として暮らす人々が、快適な環境に囲まれて自分らしく
生き生きと過ごしてほしいという強い願いがあります。
そんな願いを、土木・建築分野を中心とした確かな技術力で形にしていくことが、豊
橋建設工業株式会社の変わらぬ使命だと考えています。
新型コロナウイルス感染症の発生などにより、私たちを取り巻く環境が大きく変容し
た状況を踏まえ、社員が働く環境を整備し、｢持続可能なまちづくり｣を目指して行き
ます。

豊橋建設工業株式会社


