
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 9,11

・労災ゼロへグループ会社で連携する
（リモート会議の導入、注意事項・事故
事例の共有、職場環境の美化）
・地元企業の商品を積極的に購入する
・交通安全施設の施工保全

リモート会議　2回/年

社会 1,3,4,8,10,17

・ベトナム国などの開発途上国の技能実習生を積極的
に採用する。実習期間終了後、母国での職業斡旋をし
て安定的な生活基準を確保する。
・年1回健康診断を受ける。
・すべての部署で男女問わず登用する。
・障がい者雇用において地域の特別支援学校や就労移
行支援事業所と連携を図る。
地域ボランティア活動に参加する。

技能実習生　常時4名以上の受入
交通安全運動　3回/年
クリーン作戦　2回/年

環境
7,9,11,12,13,1
4,15

・断熱事業部の積極的な活動。
・会社の必要備品はエコ製品を積極的に
使用する。
・社用車をecoカ－へ移行する。
・ごみ減量化、節電への意識を高める。
・道具、消耗品の使用年月日を管理し購
入頻度を軽減する。
・駐車時のアイドリングストップ。

営業車のうちecoカ－割合
60％（2021年）→100％（2030年）

取組・
活動内容

株式会社寺部商店では、お客様と地域社会に貢献できるよう、あらゆるご要望に応えてお客
様、地域社会にとって、存在無比の力強い会社を目指し努力しています。
当社は、環境に配慮した意識を持ち、各部署との連携を取り従業員、ベトナム国実習生、障が
い者を含めた全ての人が能力を発揮できるような職場づくりを進めています。
また、地元地域活動に積極的に参加し地域の皆様に愛される会社を目指しています。

株式会社　寺部商店


