
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1・11
賃貸物件を再生し、一人親家
族の支援を

管理物件に対し平等に入居促進を図
る。又、管理オーナー様の物件再生
を図り黒字経営を実現。
弊社管理物件の一人家族割合2020年
→約20％
2025年→30％を目指す。

社会 5
ジェンダー平等を実現し、差
別のない賃貸物件の供給を

日本国内におけるLGBT等の割合は
約8％とまだまだ低い水準です。
世界規模でみても同様に低い水準
です。T's PLUSでは平等な人権が
尊重されることを願い弊社管理物
件で15％の比率を目指します。
（2025年までに）

環境 12
つかう側の責任を常に考え、
ペーパーレス化へ

現状は全体の約20％程度。
2025年までに50％を目指す。

取組・
活動内容

弊社では社会の信頼に応えるべく賃貸専門の管理会社実現を目指し従業員の働きが
い・満足度を高める経営を目標に、賃貸専門の管理会社運営を行っております。又、
従業員のご家族・弊社にかかわる全ての人や企業にやりがいや幸せをお届けし続ける
企業をこれからも目指し日々の仕事に取り組んでおります。特に重点的な取り組みと
して、IOTが今後支流となるであろう未来を見据え積極的に住みやすい賃貸物件の構築
を図り目まぐるしく変化するトレンドを見極め最先端の住みやすい賃貸物件構築に取
り組む所存です。社会の不平等を無くす取り組みと従業員が生き生きと働く環境を構
築し続けられる企業でありたいと今後も努力致します。環境や全ての人へ幸せを送り
続けられるようSDGsへの取り組みを含め今後も邁進する所存です。
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