
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ４，８

インターンシップ受け入れや
社内勉強会、研修を実施して
新卒採用や高齢者の再雇用を
推進して、働く人の
成長と雇用を継続する。

従業員のうち65歳以上の割合
を2025年で５％以上とする。
（2022年０％）

社会 １１，１２
地域のイメージアップとなる
結婚式の実施

毎年2回以上実施
（2025年まで毎年継続）

環境 ７，１３ 次世代自動車の導入

営業車のうち次世代自動車の
割合
　０％（2022年）
　　　⇓
５０％（2025年）

取組・
活動内容

全社員に対して、SDGｓに対する研修会を実施して、きちんとした知識と何がで
きるかを2020年11月21日に実施している。
持続可能な事業として
８．働きがいも経済成長もとして、毎月全社員での研修会や勉強会を実施し
て、業務をするだけでなく、会社を通してできることを考え実施している。
１１住み続けられるまちづくりをとして、地域の観光資源をいかした結婚式事
業をおこない、会社ので事業と地域との連携をはかり、明るい結婚式ができる
ようなまちづくりに貢献している。

株式会社カネマタ


