
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3,4,8,10
雇用、教育、登用、福利厚生
などあらゆる雇用条件で差別
しない体制を構築

社員に対し、資格取得支援の
バックアップ
取得費用の全額会社負担の
100％実施                   
 (2021年で31年継続達成)

社会 3,4,11,15

振動の少ないフォークリフト
への随時切替　
「安全品質方針」を策定し、
輸送安全方針として「交通事
故防止」を徹底

社内安全会議を毎月1回開催

環境 3,7,11,12,13

2007年「グリーン経営認証」
を取得し、環境に優しい経営
を実践している企業として定
期的に認証の更新を継続

グリーン経営認証の継続
（2021年で14年継続達成）

取組・
活動内容

　弊社は社員に対し、SDGｓの言及啓発や教育機会を提供し、一人ひとりがSDG
ｓについて考え行動します。
　業務を通して、地域社会のサスティナビリティ・暮らしやすい街づくりに貢
献してまいります。
　運送業務において、より安全・安心な運行管理・車輛管理を行い、積極的な
エコドライブの推進を通して環境負荷低減に取り組んでまいります。商品カテ
ゴリーや配送先別に荷物を積み合わせ一括配送する取り組みを行ってまいりま
す。

名昭運輸株式会社


