
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8, 9
自社で社員一丸で取り組む自
社製品の売り上げ比率の拡大

売り上げ比率 15% (2022年)→ 
30% (2025年)

社会 4, 8
定年以降の勤務を希望
する場合継続勤務可能な職場
の提供、健康宣言実施

希望者の継続雇用制度の設立
(2025年までに)

環境 12
酸性液の使用をやめ、環境に
優しい中性液での焼けとり

酸性液使用率 90% (2020年)→
0% 2022年

取組・
活動内容

株式会社セイコーでは小牧市のふるさと納税の返礼品を通じ地産地消の推進
し、またセミナーの実施などでの地域の次世代を担う人材との交流、育成に携
わり社会・地域との共生をし、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

また、社員全員が働きやすく、性別、人種に関係なく多様な人材が活躍できる
職場環境の実現を目指してまいります。環境にも配慮し、端材の活用による新
商品の開発や、中性液の使用推進等により廃棄物の削減を考慮し地球環境負荷
軽減に向けた活動、環境保全活動を推進してまいります。

株式会社セイコー


