
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8

・名古屋市ワークライフバラ
ンス認証　取得
・愛知県ファミリー・フレン
ドリー企業 登録
・フレキシブルノー残業デー　
導入

2030年まで有給休暇の平均取
得率　毎年80%以上に

社会 3、4、8

・安全教育指導、教育指導の
開催
・社員の健康づくりのための
活動として血圧計や検温計の
設置

教育指導　年　13回

環境 7、11、13、15
・環境対策車両の導入
・エコドライブ推進

次世代大型車　3台導入（2030
年）

取組・
活動内容

保坂運輸は、地球に優しい貨物運送事業を目指します。
持続可能な開発目標の実現のため、物流業界の将来のため誰もが安全で暮らせ
る地球のためSDGsの17の目標の中から課題を絞り、地球の皆様、取引業者様、
従業員一同になって取り組んでいます。

保坂運輸株式会社


