
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ⑨⑫⑰

製造現場の“お困りごと”を
“形”にすべく、社内での
「情報・気づき」の共有を徹
底し、お客様の役立つ提案型
営業の実施

2030年までに、提案型営業を
お客様に１２ケ月×３７人＝
年４４４回実施

社会 ③⑤⑧⑨⑩

目標を達成した時は、仲間み
んなで喜びを分かち合いた
い」といった思いの下、従業
員にとって働きやすく、風通
しの良い職場づくりの実施

2030年までに、女性従業員の
出産休暇、育児休暇取得率１
００％、男性従業員の出産立
ち合い休暇、育児休暇取得率
１００％

環境 ⑦⑨⑪⑫⑬⑭⑮
エコアクション21取得に向け
た取組を通じて、ごみの排
出、電力の削減に注力

2020年度を基準に毎年１％削
減する。
CO2排出量、電力･水道･ガス使
用量、ガソリン･軽油使用量、
一般ごみ、産業廃棄物削減

取組・
活動内容

私達三京アムコは、弊社企業理念である「普遍的倫理価値の共有」の実践を通
じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
具体的な取り組み内容としては、梱包材から冶具まで、お客様の“困りごと”
を“形”にして解決するため、工場や事務所での仕事でなくてはならない副資
材の開発・販売を通して、製造現場を支えてまいります。
加えて、健康経営優良法人の認定や、エコアクション２１取得に向けた取り組
みなど、従業員の働きやすさや、環境にも配慮した取り組みを行っておりま
す。

三京アムコ株式会社


