
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ５　８
・男女平等の人事制度（採
用、報酬、福利厚生、昇進・
昇格等）の導入

・全従業員のうち、女性の割
合　３０％（２０３０年）

社会 ３　１１
・児童養護施設への積極的支
援（寄付等）
・地域の防災訓練への参加

・地元の児童養護施設への訪
問・支援　１回／年（２０３
０年まで）
・地域の防災訓練への参加　
１回／年（２０３０年まで）

環境 ７　１２

・太陽光発電事業への参加
・環境負荷低減製品の積極的
展開
・省エネルギー化（次世代自
動車の採用、照明のＬＥＤ
化、空調機等の節電活動）
・エコドライブの意識付け
（社員教育）

・全取扱製品における環境負
荷低減製品の割合　１０％
（２０３０年）
・営業車のうち次世代自動車
の割合　１００％（２０３０
年まで）

取組・
活動内容

株式会社ニホンサービスは、「共存共栄」を基本理念に、お客様第一主義を貫
き、幅広い要望に営業マンが迅速に答える、“速さと笑顔溢れる”建設資材総
合プロデュースカンパニーです。　
当社の「共存共栄」という基本理念は、ＳＤＧｓへの取り組みにも共通する価
値観です。社員一同、今まで以上に力を入れて、持続可能な社会の実現に貢献
いたします。

株式会社ニホンサービス


