
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 7
①社屋電気の再生可能エネル
ギー化、社屋内照明のLED化
②社用車のハイブリッド化

①２０２１年にすべて実施済
②全２６台中１０台切替済。
毎年1～２台切替が目標。

社会 5.8
女性、シニア、外国籍の方々
の積極採用
安全・安心な労働環境の促進

◇正社員の女性比率
10％（2021年）⇒30％（2024
年）

環境 12.14.15

①使用済ユニフォームやトイ
レタリー商品のリサイクル・
リユース
②清掃に使用する洗剤は環境
配慮型のものを導入
③ゴミ、紙使用量の削減

①全量を維持

取組・
活動内容

ユタコロジー株式会社では、「快適空間の創造×環境改善の見える化×ＳＤＧ
ｓで繋がる」をコンセプトにお客様の快適空間及び脱炭素に向けた提案を行っ
ています。
社内では女性、シニア、外国籍のスタッフが多く在籍していることもあり、雇
用の促進並びに働きやすい環境創りを進めています。
ISO14001を通じて環境配慮型の商品を積極的に取りいれることで、環境改善の
リーダーになれる企業を目指しています。

ユタコロジー株式会社


