
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8,10
・WEBを活用し、新規顧客の開
拓及びパートナシップ企業と
のマッチング

新規顧客を2025年までに5％増

社会 8,10 ・働きがいのある職場環境
・社員意識調査を行い2022年
に対し、2025年までに15％
アップ

環境 7,9,12
・太陽光パネル導入
・省エネ設備の導入
・次世代自動車の導入

・太陽光発電システム、省エネ設
備を導入するなど、製造工程にお
ける電力消費量を抑える。2025年
新工場より実施
・営業車を次世代自動車とする。
（2027年　10％→50％）

取組・
活動内容

㈱エムケーイノーバーは国連が提唱するSDGsに、2022年2月に賛同し持続可能な開発目標に向
けた取組活動していくことを宣言いたします。
具体的な目標として、働きがいのある職場を目指し、個々の能力に合わせた職場配置、人財育
成、各種資格を取得し、多様化する時代の流れに、自らの能力が発揮できる職場環境づくりを
目指し努力しております。
環境では、『環境にやさしいモノづくり』の方針のもと、環境負荷の低減として、省エネ設備
の導入、CO2排出量の削減を行い、全社員が一致団結して環境マネジメントシステムの継続・
改善活動を推進し、社会貢献に取組みます。

株式会社エムケーイノーバー


