
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8
従業員が心身ともに働きやす
く、長く働き続けるれるよう
な環境作り

2030年までに有給休暇50%取得
率を達成できるように

社会 5、8、11、15

・工場周辺の清掃活動
・各種休暇の取得促進。女性
でも長く働きやすい環境づく
りを行い、キャリアアップし
ていける体制をつくる

・清掃活動　年６回継続実施
・全社員のうち女性の管理職
割合　0%→10%（2030年）

環境 7、11、12、13
・省エネルギーの推進
・切削油の再生利用の促進
・環境教育の推進

・電力の省エネ改善案件を単
年　８件以上
・切削油の省資源の改善案件
を単年　5件以上
2025年　合計20件以上

取組・
活動内容

私たち柏工業は、事業活動を行いながら、国連が提唱する「持続可能な開発目
標(SDGs)」に賛同し、積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献し
てまいります。環境理念・環境方針・具体的な目標を掲げ、地球環境への負担
が少ない資源、リサイクル等を通じて、循環型社会の構築に貢献します。

柏工業株式会社


