
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 7.11.12
従業員のスキルアップ
SDGsの認知度アップ

教育訓練や社内勉強会を定期
的に実施し、個人のスキルUP
につなげる。2025年までに有
資格者を現状より３％UP
従業員のSDGs認知度１００％

社会 3・4・5

性別、年齢問わず雇用の安
定。有給や男性育休の推奨。
業務理解を深め会社とのマッ
チングをし離職率を低下。

2025年までに男性育休の積極
的な利用。インターンシップ
の実施。インターンからの新
規採用を１人以上採用する。

環境 13

社内清掃、クールビズの推
奨、省エネ意識を全員に周
知。紙契約から電子契約へ移
行。社用車はHV車を使用。ア
イドリングストップ実施。営
業現場へは乗合で移動

2025年までに年間電気使用量
を20％削減。職場での紙使用
を30％削減

取組・
活動内容

株式会社ジェガットはインターネット回線、蓄電池等、生活環境をより良くす
る為の商品、サービスの提供を通しSDGsに取り組み、社内では社員が安心して
働くことができる環境を継続するため、SDGsへの理解と協力を推奨し日本の
SDGsの目標達成に貢献して参ります。

株式会社　ジェガット


