
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3、8
・ワーク・ライフ・バランス
の推進
心身ともに快適な職場づくり

有給休暇取得率を2030年まで
に40%達成できるように

社会 5 ・女性従業員雇用促進
全社員のうち女性の割合
35%（2021年）→40%（2030
年）

環境 13
・環境負荷の低減
低燃費車両導入　CO2削減

2030年までに2台導入

取組・
活動内容

弊社で行っている活動や指針が、実はSDGsの取り組みであるということがわかりました。自分たち
で「良い行動」と定義し、知らず知らず行っていた取り組みが、世界的な取り組みとして世の中が
求めている活動と一致するのであれば、そのことをしっかりと理解した上で、SDGsの取り組みだと
意識して行動することが大切だと考えます。
「社会が求める価値」が目まぐるしく変化する現代社会においては、会社も多種多様な変化や新た
な価値の創造といったイノベーションが必要となりますが、その中で社員一同の向かうべく目標
（ゴール）として、「SDGs」というものを全員が認識した上で日々行動していくことで、自分たち
の行動の意味を理解し、さらによりよい社会づくりに貢献してきたいと考えています。
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