
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 1.4..5.8.10.16

公平・公正な採用選考、労働格差
のない雇用を通して、社員のそれ
ぞれの分野の専門性に加え様々な
職分をカバーできるような社員育
成の体制を作り社員の成長と共に
経済の成長につなげます。

2030年までにアクセルの全事
業の社員数を2000名の規模に
拡大

社会 11

抗菌コーティング事業を通
じ、人々の暮らしの中の安心
安全を提供。
地域の情報のインフラとし
て、地域の中の情報を編集
し、ヒト・モノ・コトの橋渡
しをします。

2030年までにオフィスやス
ポーツ施設、保育所、介護施
設、レストラン、商業施設、
車輛など幅広い分野への抗菌
コーティング事業展開を行い
安心安全の提供と、地域の情
報の発信を提供し続けます

環境 7.11.12.13.15

検査事業を通じ、製造工程に
おける不具合品の流通を防
ぎ、早期発見による資源やエ
ネルギーの無駄を削減。
社内の改善活動によるペー
パーレス化を推進し限りある
資源の有効活用につなげま
す。

品質の不具合による不良品の
流出の撲滅
社内DX化により2030年までに
年間の紙資源の使用量を1/3下
げる

取組・
活動内容

【何よりも「人」　一人ひとりの成長で、世の中を成長させる】を基として企
業活動を行います。「就業機会」と「教育機会」を創造し、一人ひとりの成長
および豊かな暮らしの実現に努め、経済成長に貢献します。

株式会社アクセル


