
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８

人が主体的に働くことで、働
く喜びを感じることができ、
同時に、組織の活性化を実現
する為の研修やコンサルティ
ングの提供

研修やコンサルティングの実
施回数　100回以上/年（2021
年より毎年）

社会 ４、５

人が主体的に自己の成長を実
現するためのリカレント教育
の提供及び女性の活躍を支援
する研修やコンサルティング
の提供

社内勉強会の実施　6回以上
（2021年より毎年）

環境 １７
リモートワークの普及によ
り、住居や勤務地に捉われな
い仕事の進め方の推進

職員のテレワーク実施率100％
（2021年より毎年）
社内定例会議や勉強会での動
画配信実施率100％（2021年よ
り毎年）

取組・
活動内容

特定非営利活動法人ブルーバードでは、「はたらく喜び、豊かなライフ」を実
現することをミッションとして、地域、企業、個人、お客様、取引先、従業
員、会員等すべての方々が、現在も将来に渡っても主体的に活動し、精神的に
も経済的にも環境的にも豊かな生活が営めることを目標とした活動を行ってい
ます。また、愛知県をはじめとする行政が進める事業に関して、その目的を理
解し、その実践のための活動をしています。

特定非営利活動法人ブルーバード


