
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 12
・再生可能エネルギー活用
・再生可能エネルギーの自家消費
・使用電力の削減

社内の使用電力
-40％（2030年）

社会 ３,５
・全ての人に健康診断
・女性が活躍できる職場づくり

・全ての人に健康診断100％受診を
  継続
・女性責任者割合増加

環境 １３,１５
・エコ車両導入
・書類のペーパーレス化

社有車のうちエコカーの割合
 85％（2030年）

取組・
活動内容

株式会社藤井建設では、SDGｓを推進する事により安全・安心・快適の創造を目指し、
積極的にSDGｓに取組み、社員一同サスティナブルな社会になるよう努力したいと思っております。企業
として地域社会の構築の意義を自覚して一歩一歩ＳＤＧｓ理念のもと、社会貢献に繋げてまいります。
当社は、社内環境を整備し、エコカー導入、エコ事務機など環境に配慮した環境を整えております。同
時に再生可能エネルギーを活用し、災害時のエネルギー供給ならびにCo2削減に取り組んでおります。ま
た、社員の健康や技術向上のサポートも行っております

株式会社藤井建設


