
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済

■仲間の働き甲斐と家族の安心
・資格取得報奨金制度、社内講習会、勉
強会
・委員会制度、改善提案制度
→やり甲斐のある働き易い環境づくり
・フレックス制度、ワーク・ライフ・バ
ランスの推進
→働きながら育児・介護ができる環境づ
くり
・「労働安全衛生マネジメントシステム
ISO45001」認証取得

●施工監理者資格の合格者7名
(2021年4月～2022年3月)
●社員純増(雇用拡大)25名
(2021年4月～2022年3月)

社会

■地域の人々が安心して生活できる環境
づくり
・毎朝の社屋周りの清掃
・委員会活動による近隣公園や現場周辺
の清掃
→地域清掃による安全・安心・きれいな
まちづくり
・SDGs活動の公表
・自治体のSDGsプラットフォームへの参
加登録
→自社活動に責任を持つことと、共感に
よるパートナーシップの強化

●毎朝の社屋周りの清掃237日/年
(2021年4月～2022年3月)
●委員会活動による近隣公園や現場周辺
の清掃12回/年
(2021年4月～2022年3月)

環境

■ゼロエミッションへの取り組み
・新たな施設開発を視野に入れたゼロエ
ミッションの実現への取り組み
・社内での適正なごみの分別や節約
→環境負荷を減らす
・「エコアクション21」「環境マネジメ
ントシステムISO14001」認証取得
→積極的な認定取得とともに、環境保全
活動への取り組み推進

●リサイクル率向上のための二次先開拓
1社以上
(2021年4月～2022年3月)
●リサイクル率80％以上
(2022年3月期)

取組・
活動内容

フジ建設株式会社は「私たちは全ての人の笑顔のために街のきれいを創ります」とい
う企業理念のもと、事業活動を通じてＳＤＧｓ(持続可能な開発目標)の達成に貢献
し、社会的課題、環境課題への取に取り組みをを行っていくことを宣言しています。

重点項目を、1.仲間の働き甲斐と家族の安心、2.安全できれいな現場づくり、3.ゼロ
エミッションへの取り組み、4.地域の人々が安心して生活できる環境づくり、とし
て、多角的な取り組みを行っています。
また、社内での浸透を進めるために、社内勉強会の開催やSDGs社内検定を行い、検定
合格者へのみバッジ進呈を行っています。

フジ建設株式会社


