
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 3，4，8

・環境に配慮した材料・技法
の採用検討
・職場環境の整備、従業員の
満足度向上及び勤務しやすい
環境づくり

・SDGs研修実施
・ワークライフバランスの推
進研修　1回/年

社会
7，9，11，12，
13

・水廻り節水・節電に優れた
設備へのリフォームの推進
・第三者による監査実施によ
り、品質を向上させます。

・環境に配慮された材料の採
用・リフォーム工事の強化
・就職氷河期世代の就職支援
・健康診断全員受診　1回/年

環境 7，11，12，13
・資源の有効活用、3Rの推進
・社用車に燃料電池自動車を
導入

・紙媒体の使用頻度を下げ電
子端末を積極的に使用（△
6.9%/年）
・使用していないOA機器の電
源オフの徹底
・二酸化炭素や大気汚染物質
の排出量削減

取組・
活動内容

・住宅の新築・増改築、修繕だけでなく店舗や工場の改装など多岐にわたり建
設事業に携わっており、お客様の期待を超える居心地の良い空間造りと共に建
物の長寿命化に取り組んでいます。
・社員一人ひとりがSDGsについて考え、取り組めるよう環境を整えます。
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