
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 9

・「寸法測定」で日本のものづくり技術
のさらなる発展に貢献
・オーダーメイド受注により効率的な寸
法測定のアドバイスを実施することで、
顧客の生産性向上に貢献

・新規顧客受注５件/年
　(2025年まで毎年)

社会 3,4,8

・年1回の健康診断を全社員に実施
・健康宣言チャレンジ事業所認定
・休憩室に自由に利用できるカップ麺や
レトルト食品、菓子を常備
・事業に関する資格取得に報奨金支給制
度あり(費用も会社負担)
・事業に関する資格取得のためのセミ
ナーを勤務時間中に受講可能(費用も会
社負担)
・地域学生とのコミュニケーション（格
闘コマ大戦等）

・全社員が健康診断を1回実施/年
  (2025年まで、それ以降も継続)

環境 7,12,13

・環境に配慮したオイルレスコンプレッ
サーの導入
・照明器具のLED化（順次）
・端材、ダンボール箱、梱包材の活発な
再利用
・裏紙の社内使用によるペーパーの削減
・機器、物品購入時のグリーン購入優先

・照明のLED化割合20%(2022年)
　　　　　　　　→90%(2030年)

取組・
活動内容

エコー計測は、受託寸法測定サービス専門業者です。
「寸法測定」によるものづくり技術への貢献、
従業員への働きやすい、学びやすい職場環境の提供、
資源の再利用や、できるだけ環境負荷の少ない物品の選定等による地球環境への貢献、
以上を軸にSDGsの達成を目指していきます。

株式会社 エコー計測


