
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 9,12

・製造部品の梱包材にリターナブ
ルな材質を採用
・製造工程で排出された金属の
切りくずの再利用を促進（専門業
者へ処理を依頼）

金属の切りくずの再利用100％
（2025年まで）

社会
3,4,5,8,10,
16

・経営方針に「全社員の成長と夢
の実現を支援」と明記
・1回/年の従業員への健康診断
の実施
・栄養バランスに配慮した昼食の
提供
・就業規則へハラスメント禁止を
明文化
・地元高校生向け求人冊子への
情報掲載
・地元高校のインターンシップ生
受入

全従業員に対し健康診断の実
施
１回/年（2025年まで毎年）

環境 7,13

・脱炭素に効果的な工場設備の
導入（ESGリース促進事業の活
用）
・事業継続力強化計画が経済産
業省に認定された
・工場施設にLED照明を導入して
いる

工場施設のLED使用の割合
57％（2022年）⇒
 100％（2025年）

取組・
活動内容

株式会社セイコーは、社会の信頼に応える製造業の実現を目指しながら、従業
員の働きがい・満足度を高める経営を目標に、ものづくり現場を元気にすると
いう気持ちをもって日々仕事に取り組んでいます。
特に重点的な取組として、製造部品の梱包材に再利用可能な材質の採用、工場
で排出される金属の切りくずの再利用促進により、持続可能な経済環境を目指
しています。また全社員の成長と夢の実現を支援することを経営方針に掲げ、
健康診断の実施、栄養バランスに配慮した昼食を提供するよう努めています。
環境面ではLED照明を積極的に採用し、環境に優しい会社を目指しています。

株式会社セイコー


