
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済

８

12

・従業員は全員が正社員を基本と
して、安定した雇用の実現

・廃物の再利用を図る

・2030年までに、労組（全印総
連）の賃金要求(40歳680万)を目
指す。
・毎月の近隣の保育園・幼稚園へ
廃物となった用紙の寄付を、2030
年まで続ける。

社会

４

11

16

・社員の働きがいに結びつく教育
の充実
・インターンシップ受け入れや、
AED、災害グッズの充実で地域貢
献
・平和教育の充実

・2025年までに全員のマルチスキ
ル化を実現する。
・2025年までに防災共育管理士3
級の取得者3名配置を目指す
・2030年まで、広島・長崎への社
員派遣を続ける。

環境

７

13

・全社のLED化、電気のデマンド
管理などで、省エネを図る

・刷版の全面的な無処理版への移
行

・全社のLED化など、2030年まで
にエネルギー消費量を５％下げる
・刷版の無処理版への移行によ
り、廃液処理を30％削減する。
（2021年に移行済み）

取組・
活動内容

㈱中部共同印刷では経営指針書を作成し、１.労働条件の向上、２.社会変革の
事業への貢献、３.印刷業界の発展への貢献、４.地域に役立つ企業、を10年ビ
ジョンの柱として掲げています。
その中でも特に地域貢献を全面にし、地域とともに発展し、持続可能な会社づ
くりを目指しています。
また、管理システムの導入によって「見える化」「効率化」を進めることに
よって、経営の安定と省エネルギーを図ります。
そしてＳＤＧｓを活動の中心に位置づけている地域活動団体に入会し、学び実
践を深めていきます。

株式会社中部共同印刷


