
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 4・8

社員の自己研鑽の費用拡大し
学びの応援をする。ディーセ
ント・ワーク実現の為、社内
面談実施。契約、スケジュー
ル管理をICT化

教育訓練費用拡大
10万（2020年）→30万（2022年）
働きやすい職場作りを社員の手で実
施プラスICTを利用し煩雑な書類管理
スケジュール管理を行い、残業時間
削減。安定雇用を目指す

社会 3 出張福祉用具勉強会

地域の人たちが正しく、より快適に
福祉用具が使える事をゴールとし、
無料にて福祉用具出張勉強会やオン
ライン研修会を開催。　　６回/年

環境 12 廃棄商品のリユース

キズや汚れ、滞留期間が理由で廃棄
する商品をメンテナンスを行い中古
ネット販売し次の使い手に使って頂
く割合を増やす。
廃棄数に対しての販売比率
2021年0.2％→2023年0.5％

取組・
活動内容

株式会社五月商店では、福祉用具のレンタル、販売という生活に密着した事業を行っ
ている為、お客様のお声に迅速丁寧に対応できるよう、社員一人一人を大切にし、働
きやすい職場作りを目指しています。
また、年々進化している福祉用具の定期的な勉強会を行う事によって、より快適で安
全に介護ができる社会を目指しています。
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