
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 ８

就労移行支援事業所「ディー
キャリア」の訓練や就職支援
により、精神障害者（及び発
達障害者）のディーセント
ワークを推進する。

2025年末までに50名の障害者
（利用者）の就職と職場定着
を実現する。

社会 ５

愛知県警と共同開発した大人
のための防犯ブザー「パスケ
ル」の普及活動に取り組み、
また県警の啓発活動に協力す
ることで、女性が安心して働
ける社会の実現を目指す。

2025年末までに累計2.5万個の
防犯ブザー「パスケル」を普
及させる（2022年1月時点2万
個）。

環境 12
梱包資材を環境対応資材へ変
更する。

商品の梱包資材をバイオマス
素材に切り替える（2025年末
までに50％以上）。

取組・
活動内容

株式会社ミレーヌでは、2017年から女性が安心して働ける社会の実現を目指
し、愛知県警と共同で大人のための防犯ブザー「パスケル」を開発し、啓発活
動を行い、その普及に取り組んでいます。また2021年には障害者の就労を支援
するため、新たに名古屋市の指定を受け、本社内に就労移行支援事業所を開所
し、現在は障害者の就職に向けた訓練の実施と就活の支援に取り組んでいま
す。

株式会社　ミレーヌ


