
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済 8・9

探偵業に必要なスキル教育や
調査業務にITを導入し効率化
を図り、性別や年齢に関係な
い調査方法の確立し合理化を
進め売上目標を達成する。

2030年までに+30％を目指す
打ち合わせのリモート化

社会 4

従業員のスキルアップと法令
遵守した体制をとれるよう、
法務研修及び教育資料を作成
し、定期的に研修を行う。

2022年から年3回、希望者へ無
料講習を実施

環境 12・13
次世代自動車の導入、オフィ
スの節電、報告書電子化によ
るペーパーレス化

2025年末までに全営業車両を
次世代自動車へ移行
2023年12月までに50％　報告
書の電子化をする

取組・
活動内容

豊田市を拠点に個人や法人様を対象とした調査サービスを提供する
探偵社です。従業員が関連法規、規範及び規制への意識を高められるよう、法
令研修を実施すると共にコンプライアンスマニュアルを制定しています。
探偵養成専門学校卒業生者の実践的な人材教育も行い、優秀な人材協力につと
めております。
社会問題化する児童虐待への取り組みとして児童虐待ゼロポスターを制作し、
全国の拠点に配布し掲示活動を続けています。

探偵社ガルエージェンシー愛知豊田


