
SDGsの取組

目指すゴール
取組・活動内容とゴールとの
関係

目標

経済
15
13

生産時における端材の無償提供
(互いにwin-winな関係を築く)
国産材を用いた建具・家具の製作
LED化推進

常時募集し提供を行う
10本/年→2025年までに15本/年
事務所・工場内の照明のLED化
現在60％→2025年までに100%

社会
4
11

多種多様な同業種・異業種との情
報交流会
防災意識の向上

24回/年継続
ハザードマップでの避難所の位置
確認の徹底(勉強会1回/月）行う

環境
8
12

働き方改革の推進
仕事と家庭の両立
シニア層のおける技の伝承
環境に配慮したオーダーメイド制

社員における定時の徹底率100％
継続
職人同士の勉強会の実施（随時）
余分な材料を仕入れず製作を行う

取組・
活動内容

創業119年これまでの歴史の中で当社は建具を中心に事業を行ってきましたが、近年では培った技術を応
用し、家具の製作やリフォーム工事などの事業にも進出しています。
その中で木材・人・環境・社会の大切さを掲げ、未来に向け発信していくことが重要と考えており、
「継続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）」に賛同いたします。
働き方改革の推進
社員の意識向上・家庭と仕事の両立を支援し、社員が活躍できる場所を目指す。ジェンダー・年齢にと
らわれない休暇・定時の推進。
限られた資源ロス削減の提言
オーダーメイド建具・家具の製作による木材ロスの減少・端材や木くずの無償提供を行い、作る側の責
任の徹底。また工場内のLED化や、ペーパーレス化の促進も行って行きます。

株式会社 指光


